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VISTO: El Informe N° 226-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ jvb, con
Proveido N° 571453, el Expediente Administrativo N° 88-2012/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Oficio
N°569-2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, y demis documentacién adjunta en veinticuatro (24) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°218-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jvb, de fecha
de recepcién del 21 de Noviembre del 2012, la Comisiéon Especial de Procesos' Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto de la investigacién denominada:
FALTA ADMINISTRATIVAPRESUNTAMENTE COMETIDA POR EL EXDIRECTOR
DE LA UGEL CASTROVIRREYNA MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ, EN
RELACION AL RECURSO DE APELACION SOBRE PAGO COMPLETO DE IGV, tiene
como precedente documentario el Informe N° 569-2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de
fecha 22 de Noviembre del 2011, mediante el cual se remite al Presidente Regional de
Huancavelica el expediente sobre la investigacién de presuntas faltas administrativas en la que
habria incurrido el Director de la UGEL Castrovureyna sefior Miguel Angel Huaman
Gutiérrez, el mismo que fue elevado a esta comisién disciplinaria para el respectivo
pronunciamiento;

Que, con Oficio N° 1640-2011-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-UGELC-
AGA/D, de fecha 24 de octubre del 2011, El Director de la UGEL Castrovirreyna, solicita opinién

por silencio administrativo negativo sobre pago completo del IGV a favor de los trabajadores
administrativos de las instituciones educativas representados por el Sr. José Duerias Ramos. El mismo
que fue presentado con fecha 23 de setiembre del 2011;

2\ Que, con Opinién Legal N° 126-2011-OSRAJ/G.S.R. C/VHPL de fecha 27 de

2\ Octubre del afio 2011, el Director de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Gerencia Sub Regional de
.- |Castrovirreyna — Dr. Victor Hugo Pan Lay, opiné sobre el recurso de apelacion i mterpuesto por José
Duefias Ramos contra la resolucién por silencio administrativo negativo sobre el pago completo del
IGV a favor de los trabajadores administrativos de las instituciones educativas, indicando que el
Director de la UGEL Castrovirreyna Miguel Angel Huaman Gutiérrez habria ttasgredldo el plazo legal
para la elevacién del expediente, el cual debié ser elevado el dia de su presentacidén, bajo
responsabilidad, recomendando remitir copia de los actuados a la comisidén especial de procesos
administrativos a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones, al exisﬁr una presunta
responsabilidad funcional de parte del Director de la UGEL Castrovirreyna y demas que resulten ser
responsables. Asimismo declara Infundado el recurso de apelacién interpuesto por José Duefias Ramos,
contra la resolucién por silencio administrativo negativosobre el pago completo del IGV;

Que, posteriormente mediante Informe N° 002-2011-CPPAD-GSRC, de fecha
21 de noviembre del 2011 emitido por el Presidente de la Comisioén Permanegte de Procesos
A Administmtivos dela Gerencia Sub Regional de Casuovirreyna Dr. Oscar Huaroto Salvatierm pone en
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Legal N° 127-2011-OSRAJ/G.S.R.C/VHPL, opinién legal N° 128-2011-OSRAJ/G.S.R.C/VHPL,
Opinién Legal N°130-2011-OSRAJ/G.S.R.C/VHPL. Previa calificacién de ellos, se iflformé que enlos
mismos estaban comprendidos funcionatiosy ex funcionarios, por lo que se puso de conocimiento al
titular de la entidad para que por su conducto detive los mismos a la comisién espec1a1 de procesos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha h'111'1do la presunta
responsabilidad administrativa de don MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ Ex Director de
la Unidad Operativa de Educaciéon de Castrovirreyna, por haber desempefiado sus funciones con
extrema negligencia, al haber elevado fuera de plazo el expediente sobre recurso de apelacién
interpuesto por José Duefias Ramos por silencio administrativo negativo sobre el pago completo del
IGV, después de haber transcurrido 20 dfas posteriores a la presentacién del mismo, transgrediendo los
dispositivos legales vigentes. Asimismo, es pertinente tomar en cuenta la reincidencia del
procesado, esto en concordancia a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico Decreto Legislativo N°®276 que norma “Articulo 27.- Los grados de sancién corresponde a
la magnitnd de las faltas, segin su menor 0 mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion no serd necesariamente correlativa
ni antomatica, debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturalega de la infraccion sino tambzeﬂ los antecedentes del
servidor, constituyendo la reincidencia serio agravante”;

Que, por lo expuesto, este colegiado considera que el procesado ha inobservado
lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General— Ley N° 27444, Articulo 35: ‘E/
plago que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluacion previa basta que sea dictada la
resolucidn respectiva, no puede exceder de treinta (30) dias hdbiles, salvo gue por ley o decreto legislativo se establezcan
Dprocedimientos cityo cumplimiento requiera una duracién mayor. Pot lo que habria infringido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desemperiar sus funciones con
honestidad, eficiencia (...)”) literal a), d) y h) del Articulo 21°: “@)Cumplir personaly diligentemente los deberes gue
impone el servicio priblico”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”’y
h) “Las demds las leyes o el reglamento”; concordando con el Articulo 126, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 126°: “Todo fumzammo o servidor de la
Administracion Piblica, cnalgniera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
reglamento”, Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...) y
eficiencia en el desempento de los cargos asignados, (...)”y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn de
actuar con correcion y justeza al realizar los actos administrativos gue les corvesponda (...)"; 1o que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276
que norma: a) “Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en
el desemperio de las funciones” y m) “La demds que seiiale la Ley”; ‘

Que, habiéndose efectuado el analisis de los hechos uregulares antes descritos y
y merituado los documentos de sustento que obran en el expediente, se ha determinado que la presente
rausa constltuye presunta falta admmlstrmm en la que habtia mcurrldo el Ex Dlrector de la Umdad
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sus funciones con extrema negligencia, salvo distinto criterio de su superior Dequcho en observanda
de la ley 27867.
De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Sulﬁremo N°005-90-
PCM;
Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica
del Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Dlsclphnarlo por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a MIGUEL ANGEL HUAMAN
GUTIERREZ, Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen detecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libte acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N°043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproducc1or1 total
o parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.

: ARTICULQO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
2 ]38l Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por 1gua1 termmo alasola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto adrmrustrattvo ala Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica e
interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Miguel Angdl Garcia flamos
GERE EGiNERALREGIONAL




